	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG
TRƯỜNG MN HOÀNG HOA

Số:  05/BC-MNHH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hoàng Hoa, ngày 08 tháng 3 năm 2017



BÁO CÁO
Thực trạng giáo dục mầm non Hoàng Hoa 
Kỳ báo cáo: Năm học 2015-2016 và học kì I năm 2016-2017
 	
Căn cứ vào kế hoạch số 03/KH-HĐND ngày 22/02/2017 của HĐND huyện Tam Dương kế hoạch khảo sát về thực trạng giáo dục trên địa bàn huyện
Căn cứ Quyết định số 40/QĐ-HĐND ngày 22/02/2017 của HĐND huyện Tam Dương Quyết định lập đoàn khảo sát  của Thường trực HĐND huyện về thực trạng giáo dục trên địa bàn huyện
	Căn cứ tình hình thực tế, trường mầm non Hoàng Hoa báo cáo thực trạng giáo dục mầm non Hoàng Hoa như sau:
PHẦN I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
	I. Công tác tham mưu và xây dựng văn bản 
	Trường mầm non Hoàng Hoa tiến hành xây dựng các văn bản, kế hoạch chỉ đạo nhằm phát triển và đạt hiệu quả công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ của nhà trường như:
	Kế hoạch số 08 phát triển giáo dục mầm non năm 2016-2017; KH- MNHH  ngày 08/8/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa
Kế hoạch số 08b/KH-MNHH  ngày 08/8/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa về “Kế hoạch  tuyển sinh”  năm học 2016-2017;
 Kế hoạch số 08c/KH-MNHH ngày 08/8/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa về “Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL, GV” hè 2016 và năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 09/KH-MNHH ngày 08/8/2016 của trường MNHH về “kế hoạch khai giảng” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 10/KH-MNHH ngày 08/8/2016 của trường MNHH “về việc phân bổ học sinh các lớp” năm học 2016-2017;
 Kế hoạch số 10b/KH-MNHH ngày 08/8/2016 của trường MN Hoàng Hoa “kế hoạch thực hiện chương trình CSGD các độ tuổi” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 11/KH-MNHH ngày 12/8/2016 của trường MN Hoàng Hoa “Kế hoạch chuẩn bị tài tiệu học liệu” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 12/KH-MNHH ngày 20/9/2016 của trường MN Hoàng Hoa “kế hoạch đầu tư mua sắm CSVC-TB-ĐDĐC” năm học 2016-2017
Kế hoạch số 13/KH-MNHH ngày 20/9/2016 của trường MN Hoàng Hoa “kế hoạch xã hội hóa giáo duc” năm học 2016-2017
Kế hoạch số 14/KH-MNHH ngày 20/9/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa  về  “Kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng trẻ” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 15/KH-MNHH ngày 20/9/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch chuyên đề GDDD&VSATTP”;
Kế hoạch số 15b/KH-MNHH ngày 20/9/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “Kế hoạch công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo”
Kế hoạch số 18/KH-MNHH ngày 28/9/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “Kế hoạch tham mưu” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 19/KH-MNHH ngày 20/9/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch Chuyên môn” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 20/KH-MNHH ngày 28/9/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch CĐPTVĐ” năm học 2016-217;
Kế hoạch số 21/KH-MNHH ngày 29/9/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch kiểm tra nội bộ” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 22/KH-MNHH ngày 28/9/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học” 2016-2017;
Kế hoạch số 23/KH-MNHH ngày 29/9/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch thực hiện ba công khai” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 24/KH-MNHH ngày 29/9/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch phòng cháy, chữa cháy” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 25/KH-MNHH ngày 29/9/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch xây dưng trường học thân thiện học sich tích cực” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 26/KH-MNHH ngày 05/10/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch phòng chống nai nạn thương tích” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 27/KH-MNHH ngày 05/10/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch phối hợp thực hiện công tác y tế trường học” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 28/KH-MNHH ngày 06/10/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “Kế hoạchtổ chức hội nghị cán bộ công chức” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 28b/KH-MNHH ngày 06/10/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “Kế hoạch thực hiện công tác thi đua khen thưởng” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 28c/KH-MNHH ngày 06/10/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “Kế hoạch đánh giá chuẩn HT, PHT, GVMN, chuẩn trẻ 5 tuổi” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 29/KH-MNHH ngày 10/10/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch khám sức khỏe định kỳ lần 1” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 30/KH-MNHH ngày 12/10/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa “kế hoạch thực hiện cuộc VĐ hai không” năm học 2016-2017;
Kế hoạch số 32/KH-MNHH ngày 15/10/2016 “Kế hoạch triển khai nhiệm vụ công nghệ thông tin” năm học 2016- 2017;
	Kế hoạch số 3/KH- MNHH  ngày 24/10/2016 của trường mầm non Hoàng Hoa phát triển giáo dục 5 năm  giai đoạn  2016 -2020; 
Kế hoạch số34/KH-MNHH ngày 01/12/2016  “Kế hoạch thi giáo viên giỏi cấp trường” năm học 2016-2017; 
	II. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua
Nhà trường triển khai 100% CBGV thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Hai không”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”  như cô Khương Thị Mai, cô Trần Thu Hạnh, cô Kiều Thị Hoa đạt giải huyện  hội thi thiết kế bài giảng E-learning. Dự thi cấp tỉnh cô Kiều thị Hoa đạt giải ba; Hội thi GVG cấp huyện cô Nguyễn Thị Hằng, cô Nguyễn Thị Phương Loan đạt giải nhì …đây là những tấm gương tiêu biểu để CBGV học tập. Có thể nói qua việc triển khai thực hiện các cuộc vận động đã  làm thay đổi nhận thức của cán bộ giáo viên của nhà trường, trong việc rèn luyện tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn, góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục của nhà trường. Trong học kỳ 1 không có trường hợp cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm quy chế chuyên môn, đạo đức nhà giáo.
Bên cạnh đó, nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực’’ đưa hoạt động của phong trào thành hoạt động thường xuyên trong nhà trường tập trung vào các nội dung; đảm bảo môi trường sư phạm xanh sạch đẹp, an toàn lành mạnh; tăng cường đổi mới phương pháp giáo dục nhằm phát huy tính tích cực của trẻ, hình thành các phẩm chất mạnh dạn, tự tin trong mọi hoạt động, thân thiện với mọi người xung quanh, lễ phép trong giao tiếp ứng xử. Nhà trường tích cực tham mưu với các cấp xây dựng hoàn thiện đủ các phòng học  để đảm bảo an toàn cho trẻ. Thực hiện đưa các nội dung văn hóa truyền thống  qua các trò chơi dân gian, làn điệu dân ca, cấu đố hò vè của địa phương….phù hợp với điều kiện của địa phương. Đối chiếu các tiêu chuẩn “Trường học thân thiện học sinh tích cực”  trường xếp loại tốt.
III. Phát triển mạng lưới trường, lớp và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi
* Công tác tuyển sinh
Năm học 2015-2016
Tổng số nhóm lớp thực hiện 15 nhóm, lớp  với 415 trẻ, trong đó:
Nhóm 24-36 tháng tuổi: 
 2 nhóm =  40 cháu 
Lớp mẫu giáo:
Lớp mẫu giáo 3-4 tuổi:  5 lớp   =  137 cháu 
	Lớp mẫu giáo  4-5 tuổi: 4 lớp  = 115 cháu 
Lớp mẫu giáo 5-6 tuổi:  4 lớp   = 123 cháu	
Học kì I năm học 2016-2017
Tổng số nhóm lớp thực hiện 17 nhóm, lớp  với 505 trẻ, trong đó:
Nhóm 24-36 tháng tuổi:  3 nhóm =  67 cháu 
	Lớp mẫu giáo 3-4 tuổi:  5 lớp   =  139 cháu 
	Lớp mẫu giáo  4-5 tuổi: 5 lớp  =  173 cháu 
	Lớp mẫu giáo 5-6 tuổi:  4 lớp   = 126 cháu			      		    
Tổng số nhóm lớp thực hiện 17 nhóm, lớp so kế hoạch giao đạt 100% , so với năm học trước tăng 2 lớp 
Số trẻ ra lớp  so kế hoạch giao đạt 103% , so với năm học trước tăng 90 trẻ.
 Tỷ lệ trẻ bình quân trên lớp = 29,7 trẻ /lớp 
	100% trẻ 5T được học đúng chương trình giáo dục mầm non theo độ tuổi, tỷ lệ chuyên cần của trẻ 5T đạt 99%, bé sạch 98%, bé ngoan 100%. BGH luôn quan tâm chỉ đạo sát sao, có đánh giá thường xuyên theo tài liệu, chương trình đã hướng dẫn. 
Nhà trường huy động trẻ ra nhóm lớp =103% so kế hoạch phòng giao. Tổ chức các cháu ăn bán trú tại trường = 270/505 = 53,4%. 
IV.  Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ
1. Công tác chăm sóc sức khoẻ và nuôi dưỡng
Xây dựng chế độ ăn cân đối, đa dạng, hợp lý, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng. Trang bị phần mềm quản lý dinh dưỡng để hỗ trợ công tác xây dựng thực đơn và tính khẩu phần ăn cho trẻ theo quy định, đảm bảo cơ cấu dinh dưỡng phù hợp với nhóm tuổi và điều kiện thực tiễn của địa phương. 
Kiểm soát chặt chẽ nguồn thực phẩm, nhà trường thực hiện nghiêm túc quy trình tổ chức bán trú, hợp đồng thực phẩm với những nhà cung cấp rõ địa chỉ (Cơ sở đã có giấy phép kinh doanh, đảm bảo vệ sinh ATTP),  giá cả phù hợp với giá ngoài thị trường, xuất nhập lương thực, thực phẩm cần công khai, đủ hồ sơ theo quy định. 
Thực hiện nghiêm các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm trong các bếp ăn tại các cơ sở GDMN. Tăng cường công tác xã hội hóa, huy động các nguồn lực để tăng tỷ lệ trẻ được ăn bán trú tại trường, nâng cao chất lượng bữa ăn cho trẻ. 
Đảm bảo 100% trẻ đến trường được kiểm tra sức khỏe, được theo dõi biểu đồ tăng trưởng. Kết quả khám bệnh cho trẻ lần 1 như sau: 
Tổng số trẻ được khám bệnh = 505 trẻ/505 trẻ = 100%
Tổng số trẻ mắc các loại bệnh = 51 trẻ/505 trẻ = 10% ( Chủ yếu là bệnh sâu răng, bệnh hô hấp) 
Kết quả cân đo trẻ quý 2 trẻ  như sau: 
Tổng số trẻ được câc = 505 trẻ/505 trẻ = 100%
Tủy lệ suy dinh dưỡng vừa 66 trẻ/505 trẻ = 13%; trong đó nữ 31 trẻ 
Tuyên truyền, vận động và phối kết hợp với phụ huynh với mức ăn 10.000đ/trẻ/bữa (cả chất đốt)  nhưng vẫn  đảm bảo cân đối về tỷ lệ các chất dinh dưỡng, năng lượng đạt từ 600- 700 Kcalo; Nhằm giảm tỷ lệ trẻ SDD xuống dưới 10%, TC dưới 10% và giảm so với đầu năm học; khống chế tỷ lệ trẻ thừa cân béo phì.
Tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe tại trường. Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ trong trường mầm non.
Quản lý việc tổ chức bữa ăn trưa cho trẻ tại trường, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm và nâng cao chất lượng bữa ăn. Trẻ đến trường được ăn đúng thực đơn, đủ lượng, đúng thời gian quy định. Nhà trường có kế hoạch tăng cường công tác kiểm tra giờ ăn của trẻ..
Có các biện pháp phòng chống các dịch bệnh cho trẻ em trong nhà trường. Phối hợp với ngành Y tế thực hiện tốt chiến dịch tiêm chủng vắc xin sởi - Rubella cho trẻ em; Nhà trường lập danh sách tuyệt đối không bỏ sót trẻ, tuyên truyền đến cha mẹ trẻ mục đích và ý nghĩa của việc tiêm chủng đối với trẻ.
Triển khai thực hiện nghiêm túc Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT- BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 của Bộ Y tế, Bộ GD&ĐT quy định về công tác y tế trường học. Phối hợp với ngành Y tế triển khai các biện pháp phòng chống các dịch bệnh cho trẻ  em trong các cơ sở GDMN và tham mưu chương trình sữa học đường theo Quyết định số 1340/QĐ-TTg ngày 8/7/2016 của Thủ Tướng Chính phủ về việc phê duyệt chương trình sữa học đường cải thiện tình trạng dinh dưỡng góp phần nâng cao tầm vóc trẻ em MG và tiểu học đến năm 2020. 
Triển khai nhân rộng những điển hình tốt trong quá trình quản lý, chỉ đạo thực hiện Thông tư nhằm tăng cường các biện pháp đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ em trong trường mầm non. 
*Biện pháp thực hiện:
- Ngay từ đầu năm học giao cho PHT phụ trách chuyên môn xây dựng kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng phù hợp với tình hình thực tế của trường, lớp.
- Lựa chọn nhà cung cấp thực phẩm an toàn có uy tín, chất lượng.
          - Đảm bảo đủ hồ sơ bán trú, hồ sơ sức khoẻ cô và trẻ, tổ chức cân đo, khám sức khoẻ cho trẻ theo đúng định kỳ. 
          - Phối hợp với gia đình chăm sóc những trẻ suy dinh dưỡng: Động viên trẻ ăn, cho trẻ ăn tại trường, cách chế biến các món ăn cho trẻ ở gia đình phù hợp với trẻ, ...
- Đảm bảo an toàn cho trẻ cả về thể chất và tinh thần.
- Tuyên truyền phụ huynh về tầm quan trọng về nhu cầu dinh dưỡng, chất lượng bữa ăn đối với sự phát triển của trẻ với  mức ăn từ 10.000đ/trẻ/bữa nhưng vẫn đảm bảo dinh dưỡng bữa ăn của trẻ.
- Chỉ đạo, đôn đốc và kiểm tra nhân viên y tế cân đo tực tế, chính xác và đúng định kỳ. Báo cáo cụ thể hàng tháng cho HT, hàng quý cho HT và báo cáo về Phòng đúng thời gian quy định (Trước 25 tháng 9, tháng 12 và tháng 3).
- Phối kết hợp với trạm y tế xã Hoàng Hoa tổ chức khám sức khỏe cho trẻ 2 lần/năm học. PHT phụ trách BT tổng hợp và báo cáo về phòng trước ngày 25 tháng 10 và tháng 3).
- Đảm bảo VSATTP trong công tác bán trú: Có hợp đồng lương thực thực phẩm với những địa chỉ đáng tin cậy và hợp đồng có giá trị về mặt pháp lý. Đảm bảo bếp ăn được cấp phép bếp ăn đạt tiêu chuẩn VSATTP. Đảm bảo 100% giáo viên, nhân viên nấu ăn có giấy chứng nhận bồi dưỡng kiến thức về VSATTP
- Tích cực tham mưu với các cấp để đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ. đảm bảo trẻ đến trường có đủ đồ dùng cá nhân, tuyệt đối không để trẻ dùng chung đồ dùng cá nhân.
- Nhân viên y tế cần tích cực tham mưu các biện pháp để nâng cao chất lượng y tế trong nhà trường.
2.  Đẩy mạnh đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non
Tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Phấn đấu các nhóm, lớp thực hiện chương trình GDMN đều linh hoạt sáng tạo phù hợp với điều kiện thực tế nhà trường và địa phương.Nhà trường vận động cha mẹ trẻ trang bị đầy đủ tài liệu, học liệu cho trẻ. 
Nhà trường tổ chức có hiệu quả việc thực hiện đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ.Tổ chức môi trường giáo dục, tạo cơ hội cho trẻ chủ động tham gia các hoạt động vui chơi, khám phá, trải nghiệm theo phương châm “học bằng chơi, chơi mà học” phù hợp với độ tuổi; áp dụng đa dạng các hình thức và phương pháp chăm sóc giáo dục trẻ vào việc tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục “lấy trẻ làm trung tâm” phù hợp với điều kiện thực tế của trường, lớp và khả năng của trẻ; đẩy mạnh tích hợp, chú trọng giáo dục đạo đức, hình thành và phát triển kỹ năng sống, hiểu biết xã hội phù hợp với độ tuổi của trẻ. Tổ chức triển lãm tranh của trẻ tại cơ sở giáo dục mầm non.
Triển khai chỉ đạo thực hiện 3 chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non”. Xây dựng và triển khai chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” và “Dinh dưỡng VSATTP” Thực hiện 17/17 nhóm lớp, theo kế hoạch đã xây dựng: Tuyên truyền phổ biến tầm quan trọng của giáo dục phát triển vận động (GDPTVĐ), việc xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm và vấn đề dinh dưỡng&VSATTP, tình hình  sức khỏe trẻ tới phụ huynh và cộng đồng, tập trung xây dựng lớp 5-6 TC làm lớp điểm chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non”, lớp 4- 5TB làm lớp điểm chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”  và 3- 4TB lớp điểm chuyên đề “Dinh dưỡng VSATTP” trong thực hiện chuyên đề để CBQL và GVMN  tham quan, học tập, chia sẻ kinh nghiệm; thực hiện kiểm tra, hỗ trợ việc thực hiện chuyên đề của các nhóm lớp. Thực hiện kế hoạch số 12/KH-PGD&ĐT ngày 01/4/2014 của phòng GD&ĐT, năm học 2016-2017 triển khai thực hiện 3 chuyên đề trên ở 100% các nhóm lớp. 
Chỉ đạo 100% các nhóm lớp tăng cường xây dựng môi trường giao tiếp, môi trường chữ viết trong các cơ sơ giáo dục mầm non, tạo điều kiện để trẻ phát triển ngôn ngữ ở mọi nơi mọi lúc, phát triển kỹ năng giao tiếp cho trẻ, đặc biệt là khả năng tự tin, sử dụng ngôn ngữ mạch lạc, biểu cảm. 
Tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi theo quy định tại Thông tư số 23/2010/TT-BGDĐT ngày 22/7/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, đảm bảo đúng mục đích hỗ trợ thực hiện Chương trình GDMN, nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục, chuẩn bị tâm thế cho trẻ em năm tuổi vào lớp 1.
Thực hiện khảo sát chất lượng giáo dục trẻ 02 lần/năm học tại các trường mầm non. Kết quả khảo sát chất lượng trẻ của phòng GD&ĐT sẽ là một trong các tiêu chí đánh giá thi đua tập thể cuối năm học.
Tiếp tục thực hiện các chính sách ưu tiên trong giáo dục cho trẻ khuyết tật học hòa nhập. Nhà trường công khai văn bản chế độ đối với trẻ, thực hiện việc duyệt chế độ với các cấp đủ hồ sơ, theo đúng quy trình. Tuyệt đối không bỏ sót đối tượng, chi trả chế độ đúng người, giáo viên không ký nhận hộ cha mẹ trẻ, hồ sơ lưu tại nhà trường.
Quan tâm tạo điều kiện để trẻ khuyết tật được học hòa nhập, chủ động linh hoạt về tổ chức hoạt động chăm sóc, giáo dục cho trẻ khuyết tật, hồ sơ đảm bảo theo đúng quy định.
Tiếp tục lồng ghép, thực hiện hiệu quả các nội dung giáo dục tích hợp trong thực hiện Chương trình GDMN: Giáo dục an toàn giao thông; giáo dục bảo vệ môi trường; giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả; giáo dục bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo; giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng chống thảm họa thiên tai đảm bảo phù hợp với điều kiện vùng miền và đối tượng trẻ, nhằm giúp trẻ sống thân thiện với môi trường và có những thói quen, hành vi phù hợp để góp phần giảm thiểu thảm họa thiên tai, tự bảo vệ bản thân trong những trường hợp khẩn cấp. 
 Tiếp tục thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi theo đúng quy định tại Thông tư số 23/2010/TT-BGDĐT ngày 22/7/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; tăng cường bồi dưỡng, tập huấn hướng dẫn giáo viên sử dụng Bộ chuẩn và nhân rộng điển hình trong việc sử dụng Bộ chuẩn hỗ trợ thực hiện Chương trình GDMN nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục, chuẩn bị tâm thế cho trẻ em năm tuổi vào lớp 1.
*Giải pháp thực hiện:
- Các lớp, các bộ phận thực hiện nghiêm túc nền nếp, kỷ cương.Thực hiện đúng, đủ chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ.
          - Tăng cường công tác thanh tra kiểm tra, quản lý chuyên môn thông qua biện pháp khảo sát chất lượng giáo dục trẻ. Lấy chất lượng khảo sát của trẻ đánh giá chất lượng giờ dạy của giáo viên, công tác quản lý chuyên môn của trường, tổ từ đó làm căn cứ đánh giá thi đua các tập thể, cá nhân. 
- Đảm bảo các tiêu chuẩn về cơ sở vật chất, đội ngũ khi tổ chức thực hiện chương trình GDMN.
- Trang bị đầy đủ cho cô và trẻ tài liệu, học liệu, các phương tiện dạy học.
- Tổ chức tập huấn, sinh hoạt chuyên môn, hội thi, hội thảo nhằm động viên và rút kinh nghiệm kịp thời những mặt mạnh, yếu.
- Thường xuyên kiểm tra, dự giờ giáo viên qua đó giúp đỡ bổ xung kịp thời những hạn chế trong thực hiện chương trình GDMN.
3. Kiểm định chất lượng GDMN và xây dựng trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia
 - Hiệu trưởng thành lập tổ công tác, giao cho PHT phụ trách công tác phụ trách. Bổ xung minh chứng, hoàn thiện hồ sơ trong công tác tự đánh giá trường MN. 
- Học kì 2 năm học 2015-2016 nhà trường được sở GD&ĐT Vĩnh phúc thẩm định lại được công nhận trường MN đạt chuẩn Quốc gia mức độ I sau 5 năm  và Trường MN đạt chất lượng mức độ I năm học 2015-2016.
Tăng cường kiểm tra, giám sát thực hiện các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác kiểm định chất lượng giáo dục. Đảm bảo các điều kiện cần thiết cho việc thực hiện công tác kiểm định chất lượng đạt hiệu quả cao. 
*Biện pháp thực hiện
- Nhà trường thành lập Hội đồng tự đánh giá, xây dựng kế hoạch tự đánh giá để tiếp tục triển khai thực hiện. 
Phổ biến tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên Thông tư số 25/2014/TT-BGDĐT ngày 07/8/2014  ban hành  quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, chu kỳ kiểm định kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non để biết và thực hiện. 
- Tiếp tục thu thập, bổ xung minh chứng cho các tiêu chí.
- Nâng cao tinh thần trách nhiệm của các thành viên Hội đồng tự đánh giá
V. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 
Tích cực tham mưu với lãnh đạo địa phương xây dựng cơ sở hai 10.000m2 để có đủ đất so với quy định, nhà trường có tổng diện tích = 14473m2/505 học sinh; bình quân =28,6m2/trẻ.
Năm học 2016-2017 nhà trường có 14/17 phòng học (Thiếu 03 phòng)
Trong đó 11 phòng kiên cố, 03 phòng bán kiên cố
Phòng ăn, phòng ngủ dành riêng cho trẻ không có
Nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền, đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, nhằm tăng cường CSVC, trang thiết bị phục vụ công tác dạy và học, công tác  bán trú: Máy vi tính, hệ thống quạt trần trong lớp, ngoài sân, trăn, đệm, bảng biểu, trang thiết bị đồ dùng đồ chơi,… cho các nhóm lớp;
Trong năm học nhà trường đã được phụ huynh đồng tình ủng hộ kinh phí làm công tác XHHGD với tổng kinh phí = 148.680.000đ
		Tăng cường kiểm tra công tác trang bị, sử dụng, bảo quản và tự làm đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy và học . Tránh mua sắm trang thiết bị chồng chéo hoặc các trang thiết bị có giá trị sử dụng thấp, gây lãng phí.
VI. Chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non
- Đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên năm học 2015-2016
Hiện có tổng số CBGVNV: 26
	Trong đó: - BGH: 03 		       	     
                        - Giáo viên:  21 
		     - Nhân viên: 02 (01 kế toán, y tế 01 HĐNH ) 
		    - Tỷ lệ giáo viên/ lớp: 1,4 gv/lớp ( trong đó có cả GV nấu ăn)
- Trình độ đào tạo CBQL và GV: Đạt chuẩn: 26/26 người = 100% chia ra: 
		   +  Đại học: 21 người.
                   	   +  Cao đẳng: 01  người
	              + Trung cấp:  04 người
- Đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên học kì I năm học 2016-2017
Hiện có tổng số CBGVNV: 26
	Trong đó: - BGH: 03 		       	     
                          - Giáo viên: 22 (Trong đó 02 GVHĐNH) 
		       - Nhân viên: 02 (01 kế toán, y tế 01 HĐNH ) 
		      - Tỷ lệ giáo viên/lớp: 1,3 gv/lớp (trong đó có cả GV nấu ăn)
	- Trình độ đào tạo CBQL và GV: Đạt chuẩn: 27/27 người = 100% chia ra: 
		   +  Đại học: 21 người.
                   	   +  Cao đẳng: 01  người
	              + Trung cấp: 04 người
	Hiện tai nhà trường còn thiếu 18 GV theo qui định
VII. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý 
- Ban giám hiệu đã thường xuyên bám sát các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục mầm non; xây dựng kế hoạch của nhà trường phù hợp với thực tế; triển khai kịp thời đến CB, GV, NV trong toàn trường;  chỉ đạo thực hiện đầy đủ, chính xác. 
- Nhà trường thực hiện tốt 3 công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào: công khai chất lượng chăm sóc, giáo dục; công khai đội ngũ và cơ sở vật chất; công khai thu chi tài chính. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch chi tiêu nội bộ phù hợp và triển khai thực hiện theo đúng kế hoạch. Xây dựng kế hoạch thu chi (các khoản thu ngoài quy định) hợp lý, phù hợp với tình hình địa phương, thực hiện nghiêm túc quy trình thu, chi và đảm bảo đúng nguyên tắc tài chính, công khai theo đúng quy định về nội dung và thời gian. Việc thu các khoản thu đầu năm học nhà trường không ép buộc phụ huynh phải nộp 1 lần/năm. Phụ huynh được đóng theo hàng tháng. 
- Nhà trường thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra các hoạt động. Ban giám hiệu, ban kiểm tra nội bộ tích cực dự giờ, kiểm tra đột xuất, đánh giá, tút kinh nghiệm cho giáo viên khi tổ chức các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục.
Kết quả:  
	Năm học 2015-2016
	Kiểm tra toàn diện 15/15 GV đứng lớp
	Xếp loại tốt: 9/15 = 60%
	Xếp loại khá: 6/15= 40%
Không có GV xếp loại TB
Kiểm tra hồ sơ sổ sách 2 lần/năm = 30 bộ 
Xếp loại tốt: 15 bộ = 50%
Xếp loại khá: 15 bộ = 50%
Không có hồ sơ xếp loại TB
Dự giờ: 54 giờ kết quả
Giờ tốt: 30/54 = 55,5%
Giờ khá: 20/54 = 37,1%
Giờ đạt yêu cầu: 4/54 = 7,4%
	Kết quả kiểm tra học kì I Năm học 2016-2017
Kiểm tra 06 bộ hồ sơ: Tốt: 06 bộ; 
KTTD: 6 giáo viên: Xuất sắc: 6/6 = 100%;
	Dự giờ : 24 giờ:  Giờ tốt :   13/24 giờ  = 54,2%;
                            Giờ khá :  9/24 giờ =  37,5%;      
                            Giờ ĐYC:   2/24 giờ =  8,3 % .
- Ban giám hiệu tích cực ứng dụng công nhệ thông tin trong quản lý nhân sự, quản lý tài chính, tài sản. Thực hiện tốt trang thông tin điện tử trên hệ thống thông tin điện tử của nhà trường. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo định kỳ kịp thời, có chất lượng, các thông tin số liệu yêu cầu chính xác.
- Nhà trường đã chỉ đạo 100% giáo viên thực hiện đổi mới đánh giá chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ: Đa số giáo viên đã phát huy được năng lực và kỹ năng sư phạm tổ chức tốt các hoạt động chăm sóc giáo dục theo hướng tích cực và lấy trẻ làm trung tâm; Thực hiện đánh giá trẻ theo đúng quy định của chương trình GDMN;
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo đúng quy định và triển khai đến 100% CBQL, giáo viên, nhân viên để CBQL, GV, NV thực hiện tốt nhiệm vụ và có hướng phấn đấu hoàn thành xuất sắc các công việc được giao. 
Nhà trường đã xây dựng tiêu chí và thực hiện đánh giá xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên hàng tháng công bằng, khách quan. Kết quả đánh giá, xếp loại hàng tháng được lấy làm căn cứ xếp loại thi đua cuối năm học từ đó giúp giáo viên nêu cao tinh thần, trách nhiệm trong thực hiện các nhiệm vụ được giao.
	- Nhà trường đã tổ chức tốt Hội thi giáo viên dạy giỏi GDMN cấp trường, có 05 giáo viên đạt giải nhì và 12 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi GDMN cấp trường năm học 2016- 2017 trong đó có 05 giáo viên đạt giải nhì. Tham gia dự thi thiết kế bài giảng Elearning có 02 sản phẩm đạt giải nhì, 01 sản phẩm đạt giải ba cấp huyện. Có 01 sản phẩm đạt giải ba cấp tỉnh. 
VIII. Công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch tuyên truyền, triển khai và chỉ đạo giáo viên thực hiện có hiệu quả. Tổ chức tuyên truyền tới 100% phụ huynh các kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa học, tuyên truyền cách giáo dục vệ sinh cá nhân, cách phòng tránh các bệnh truyền nhiễm đặc biệt là cách phòng chống dịch bệnh sởi cho trẻ. Tuyên truyền tới phụ huynh một số quy định như không dạy trẻ tô viết chữ, không dạy trước chương trình lớp 1... Giáo viên thực hiện tốt công tác tuyên truyền với phụ huynh về các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ qua giờ đón trả trẻ, qua các ngày hội, ngày lễ của lớp, của trường.
Nhà trường kế hợp với đài truyền thanh, trạm y tế xã tuyên truyền rộng rãi tới phụ huynh và nhân dân về các vấn đề chăm sóc sức khoẻ, tiêm chủng phòng bệnh,...có 17/17 = 100% nhóm lớp có góc tuyên truyền phù hợp, nhà trường có bảng biểu tuyên truyền về các hoạt động giáo dục vệ sinh, dinh dưỡng, về công tác phổ cập,...
Nhà trường đã tổ chức họp phụ huynh học sinh 3 lân/năm học, họp ban đại diện cha mẹ học sinh của trường để tuyên truyền nhiệm vụ năm học, cách chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ với các bậc cha mẹ. Tổ chức tốt các ngày hội, ngày lễ, các hội thi từ đó tuyên truyền tới phụ huynh về các nhiệm vụ và hoạt động nuôi dưỡng, giáo dục trẻ của nhà trường.
Ban giám hiệu đã làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục. Được phụ huynh ủng hộ mua sắm các đồ dùng phục vụ công tác nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ và tu sửa cơ sở vật chất đáp ứng được nhu cầu của trẻ, của phụ huynh, đáp ứng nhiệm vụ của năm học.
Phần II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
I. Kết quả nổi bật
- Năm học 2015-2016 trường MN Hoàng Hoa có rất nhiều cố gắng, đã đạt được một số thành quả nhất định.
- Trong năm học có 01 giáo viên đạt giải nhất, 01 giải nhì trong “Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện”.
- Được SGD&ĐT Vĩnh Phúc công nhận là trường tiếp tục đạt chuẩn Quốc Gia sau 5 năm; Trường MN đạt chất lượng mức độ I năm học 2015-2016. 
- Tổ chức đầy đủ, có hiệu quả các hoạt động CSGD trẻ theo chương trình qui định 
- Làm tốt công tác tham mưu, công tác kiểm tra nội bộ, công tác xã hội hóa giáo dục.
- Phối kết hợp chặt chẽ với các đoàn thể ở địa phương trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 
- Hệ thống trường lớp đã được xây dựng, sửa chữa cơi lới, qui mô, gọn gàng, sạch sẽ. 
Học kỳ I năm học 2016-2017, giáo dục mầm non Hoàng Hoa có nhiều chuyển biến đáng kể về mọi mặt: chất lượng công tác chăm sóc nuôi dưỡng - chăm sóc - giáo dục trẻ được nâng cao,.
Nhà trường thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua do ngành phát động. Đạt thành tích cao trong cuộc thi thiết kế bài giảng điện tử Elearning, thi giáo viên giỏi cấp huyện;
Nhà trường chỉ đạo giáo viên thực hiện đúng và nghiêm túc chương trình giáo dục mầm non.  Thực hiện tốt công tác quản lý, công tác tuyên truyền giáo dục mầm non.
II. Những khó khăn, hạn chế
1. Những khó khăn, hạn chế, nguyên nhân
Trường chưa có giáo viên chuyên trách về dinh dưỡng, tin học nên giáo viên phải kiêm nhiệm nhiều việc do vậy ảnh hưởng nhiều đến chất lượng các hoạt động.
Cơ sở vật chất nhà trường còn thiếu, các lớp học thì đã xây dựng lâu năm nên thường xuyên phải sửa chữa, thiếu phòng học, phòng ăn, phòng ngủ nên ảnh hưởng đến chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.
Nhà trường còn thiếu 18 giáo viên  chưa có đủ giáo viên biên chế theo quy định, có nhiều giáo viên hợp đồng ngắn hạn, chế độ tiền lương không đảm bảo nên giáo viên không yên tâm công tác, phần nào cũng ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục của nhà trường.
 Cơ sở còn hạn chế thiếu thốn nhiều tỷ lệ  trẻ ăn bán trú tại trường còn thấp.
Việc tổ chức thực hiện chương trình của một số giáo viên còn chưa linh hoạt, sáng tạo. Giáo viên chưa phát huy hết tác dụng của tin học vào giảng dạy, dẫn đến chất lượng giờ dạy chưa cao.
	2. Các giải pháp thực hiện trong thời gian tiếp theo
	- Ban giám hiệu đoàn kết, thống nhất các nội dung chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của năm học, tích cực kiểm tra, dự giờ rút kinh nghiệm cho giáo viên. Chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt các hoạt động của nhà trường, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên để nâng cao chất lượng giờ dạy.
	- Các tổ chuyên môn sinh hoạt thường xuyên theo đúng quy định, tổ chức tốt các tiết kiến tập giúp tổ viên nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của bản thân.
	- Tiếp tục tổ chức khảo sát chất lượng trẻ, tổ chức khảo sát chuyên đề, khảo sát các măt phát triển của trẻ, đánh giá trẻ 5 tuổi theo bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi.
	- Tiếp tục bổ sung cơ sở vật chất, bổ sung các tranh ảnh tuyên tuyền cho nhóm lớp, các bảng biểu tuyên truyền của nhà trường về nội dung chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.
	- Tiếp tục bồi dưỡng cho giáo viên các nội dung chăm sóc, chăm sóc giáo dục trẻ.
	- Tổ chức đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng theo đúng trình tự, đúng quy định.
	- Bồi dưỡng về kiến thức giáo dục dinh dưỡng VSATTP, phòng chống tai nạn thương tích, chống suy dinh dưỡng, béo phì.
	- Tổ chức tập huấn cho giáo viên thiết kế bài giảng, soạn giáo án điện tử, tiếp tục bồi dưỡng cho giáo viên về tin học. Động viên giáo viên sử dụng máy chiếu, các phần mềm giáo dục vào dạy trẻ để nâng cao hiệu quả tiết dạy.
	- Bồi dưỡng cách trình bày bài soạn, làm đồ dùng đồ chơi, sử dụng đồ chơi ngoài trời.
	- Làm tốt công tác tham mưu, công tác báo cáo đúng thời gian quy định.
	- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng để khuyến khích giáo viên tích cực trong các hoạt động.
	- Rà soát số liệu điều tra phổ cập giáo dục mầm non, hoàn thiện hồ sơ đề nghị UBND huyện công nhận phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi.
III. Kiến nghị, đề xuất 
	Đối với  UBND tỉnh Vĩnh Phúc:
	Quan tâm hỗ trợ, đầu tư thêm một số đồ dùng phục vụ công tác quản lý cũng như công tác chăm sóc, giáo dục như: Tủ đựng hồ sơ, máy say thịt, máy sấy bát, đồ chơi ngoài trời...  để công tác chăm sóc, giáo dục trẻ của nhà trường đạt hiệu quả.
	Đối với UBND huyện Tam Dương
Tuyển thêm số giáo viên còn thiếu để đảm bảo định biên giáo viên/lớp theo quy định.
Mở các lớp tập huấn bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên giúp giáo viên mở rộng, nắm vững kiến thức và có kỹ năng tốt trong chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.
	Đối với UBND xã Hoàng Hoa
	 - Đề nghị  UBND xã Hoàng Hoa và các cấp có thẩm quyền, súc tiến xây dựng cơ sở hai cho nhà trường để phục vụ cho công tác dạy và học của nhà trường đạt kết quả cao (chống quá tải học sinh /lớp, không còn phải học nhờ).
Trên đây là báo cáo Thực trạng giáo dục mầm non của trường mầm non Hoàng Hoa xin ý kiến đóng góp của các đ/c để bản báo cáo được hoàn thiện hơn, xin chân thành cảm ơn ./.
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